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JAVNA g:DRAVSTVENA USTANOVA
OPSTA BOLNICA PLJEVLJA

STATUT
JAVNE ZDRAVSTVENE USTANOVE
OPSTE BOLNICE PLJEVLJA

Pljevlja,april - 2016.godine
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Na osnovu &lana 70, stav 5, a u vezi sa ¢lanom 73, stav 1, tacka 1), €lana 180 Zakonao
zdravstvenoj zastiti («SI. list CG» br. 3/16) i ¢lana 6 i 7 Odluke o mre#i zdravstvenih ustanova
(..SLIist CG* br.52/2010) Direktor Javne zdravstvene ustanove Opé3ta bolnica Pljevlja je dana
(4.04.2016.godine donio

STATUT

JZU OPSTA BOLNICA PLJEVLIJA

I OSNOVNE ODREDBE
Clan 1.

Javna zdravstvena ustanova Opsta bolnica Plievlja, ( u daljem tekstu: Bolnica) je organizovana
Odlukom o organizovanju Javnih ustanova u oblasti zdravstvene zastite u RCG, radi obavljanja
zdravstvene zastite (.,SLlisr RCG*, broj 21/91 i 34/91).

Clan L

Bolnica obavlja djelatnost pod nazivom Javna zdravstvena ustanova Opsta bolnica Pljevlja.
Skraceni naziv bolnice je : Op#ia bolnica Pljevlja.
Sjediste bolnice je u Pljevljima, ul. Lovéenskog bataljona bb.

Clan 3.

Boinica ima svojstvo pravnog lica i samostalno istupa u pravnom prometu sa treéim licima za
svoje ime i za svoj radun, sa potpunom odgovorno§éu.
Bolnica ima svoj Ziro-raun koji se vodi kod poslovne banke Prva banka Crne Gore AD
Podgorica. _

Clan 4

Bolnica ima svoj pecat i stambilj.
PeCat je okruglog oblika- pre¢nika 30 mm u kome su upisane rije¢i: Crna Gora, Javna
zdravstvena ustanova Opéta bolnica-Pljevlja i jedini se koristi u pravnom prometu.
Organizacione jedinice Bolnice koje vrie djelatnost iz ¢l.5.ovog Statuta, mogu imati posebne
petate, koje koriste u vrienju djelatnosti.
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Pecati organizacionih jedinica, pored teksta iz stava 2 ovog &lana, sadr?e i naziv Organjzacﬁnir-" %ﬁ "
jedinice. N Ogrovet
Stambilj je pravougaonog oblika i sadrZi pored podaka iz pedata i rubriku u koju se unosi broj
akta i datum zavodenja akta. -
Tekst pecata i $tambilja upisuje se maternjim jezikom, éirili¢nim ili latiniénim pismom,
Nadin upotrebe, fuvanje i unistavanje pe¢ata i $tambilja i njihov broj utvrduje Direktor
posebnom odlukom,

&

I DJELATNOST BOLNICE

Clan 5

Bolnica je zdravstvena ustanova na sekundarnom nivou zdravstvene zastite, koja obavlja opdtu
bolni¢ku djelatnost, specijalistitko konsultativouy i unapredjuje zdravlje putem odgovarajuéih
ambulantnih i laboratorijskih jedinica, u skladu sa zakonom, i osnivatkim aktom.,

Clan 6.

Bolnica obavlja bolni¢ku zdravstvenu zatitu na sekundarnom nivou, kroz dijagnostiku, lijetenje,
medicinsku rehabilitaciju i zdravstvenu njegu obezbjedujuéi gradanima smjeStaj i ishranu.
Bolnica obavlja odjeljensku zdravstvenu zastitu najmanje iz oblasti hirurgije, interne medicine,
pedijatrije i ginekologije i akuferstva kroz specijalisti¢ko-konsultativne i konzilijarne metode
rada, uz zbrinjavanje bolesnika sa akutnim zaraznim bolestima i akutnim psihijatrijskim
stanjima.

Kroz obavljanje bolnitke zdravstvene djelatnosti bolnica obezbjeduje pruZanje urgentne
medicinske pomodi, anesteziologije, laboratorijske, radioloske i druge dijagnostike, fizikalne
medicine i rehabilitacije, djelatnost patologije, snadbijevanje lijekovima i medicinskim
sredstvima (bolni¢ka apoteka), za koje obrazuje sluzbe, kao i poslove sanitetskog prevoza i
poslove mrtvadnice.

---Djelatnost Bolnice ostvaruje se u organizacionim jedinicama i to: odjeljenjima, odsjecima,
jedinicama, specijalistikim ambulantama, laboratorijama i sluzbama.

Clan 7.

U cilju adekvatnog obavljanja djelatnosti iz ¢lana 5 i 6 Statuta Bolnica ureduje unutrasnju
organizaciju prema utvrdenom prostoru, opremi i kadru sa kojim raspolaZe.

Bolnica ¢e zdravstvenu zajtitu pruzati kroz odgovarajuce organizacione jedinice sluzbe,
odjeljenja, odsjeke, specijalistitke ambulante, kabinete i sl.

Unutradnje organizacione jedinice nemaju prava i obaveze u pravnom prometu sa tre¢im licem.

Clan 8



Radi obavljanja djelatnosti utvrdene &lanom 5 i 6 ovog Statuta, Opéta bolnica Pljevlja

organizuje:

1. ODJELJENJE HIRURGIJE SA OPERACIONIM BLOXOM:

- Odsjek za organizaciju odjeljenja ;

- Odsjek opite hirurgije sa operacionim blokom;

- Odsjek za ortopediju i traumatologiju;

-Odsjek za urologiju

-Odsjek za otorinolaringologiju

- Odsjek za oftalmologiju

- Ordinacija(ambulanta) hirurgije;
o"‘Mala sala“

- Ordinacija (ambulanta) ortopedije i traumatologije;

#(ipsaona
- Ordinacija (ambulanta) urologije;
- Ordinacija (ambulanta) otorinolaringologije;
sKabinet za audiometriju i timpanometriju
- Ordinacija (ambulanta) oftalmologije.

2. ODJELJENJE INTERNE MEDICINE:
- Odsjek za organizaciju odjeljenja;

- Odsjek za opéstu internu medicinu;

- Odsjek za infektivne bolesti;

- Odsjek za neurologiju;

- Odsjek za kardiologiju;

- Odsjek za endokrinologiju

-Odsjek za dermatovenerologiju

- Odsjek za hemodijalizu

- Ordinacija (ambulanta) interne medicine;

- Ordinacija (ambulanta) infektologije;

- Ordinacija(ambulanta)neurologije;

- Ordinacija(ambulanata)kardiologije;

- Ordinacija (ambulanta) endokrinologije

- Ordinacija (ambulanta) dermatovenerologije;

3. ODJELJENJE PEDIJATRIJE

- Odsjek za organizaciju odjeljenja;

- Odsjek opste pedijatrije;

- Odsjek za neonatologije;

- Ordinacija (ambulanta) pedijatrije;

- Ordinacija (ambulanta) neonatologije.

4. ODJELJENJE GINEKOLOGIJE I AKUSERSTVA SA POROPAJNOM SALOM

- Odsjek za organizaciju odjeljenja;
- Odsjek za ginekologiju;




- Odsjek za akuSerstvo sa porodajnom salom; ,/fi* 1
- Ordinacija (ambulanta) ginekologije. S Aron

5. SLUZBA ANESTEZLJE I REANIMACIJE(JED.INTENZIVNOG LIJECENJA)
- Odsjek za organizaciju sluzbe ;

- Odsjek anestezije sa jedinicom intenzivnog lijeéenja;

- Ordinacija (ambulanta) za anesteziologiju.

6. SLUZBA LABORATORIJSKE DIJAGNOSTIKE
- Odsjek za organizaciju sluZbe;

- Odsjek biohemijska laboratorija;

- Odsjek mikrobioloske laboratorije;

- Odsjek patolosko-histoioske laboratorije.

7. SLUZBA RADIOLOSKE DIJAGNOSTIKE

- Odsjek za organizaciju sluzbe;

- Odsjek ( kabinet) za ultrazvuk;

- Odsjek (kabinet) za RTG dijagnostiku sa kabinetom za CT i MR

8. SLUZBA MEDICINSKOG SNABDIJEVANJA(APOTEKA)
- Odsjek za organizaciju sluXbe -apoteka

9. SLUZBA FIZIKALNE MEDICINE
- Odsjek za organizaciju sluzbe.

10. SLUZBA URGENTNE MEDICINSKE Pﬂl\‘[ﬂ{iI(PR]JEMNA AMBULANTA)
- Odsjek za organizaciju sluzbe

Radi obavijanja administrativno-tehnickih poslova, u vezi sa radom i poslovanjem Bolnice,
organizuje se:

11. MENADZMENT I ADMINISTARTIVNO-TEHNICKI POSLOVI

- Menadzment (direktor, pomoénik direktora, glavna sestra bolnice , sekretarica ),
- Odsjek za finansijsko-ekonomske poslove;

- Odsjek za pravno-kadrovske poslove;

- Odsjek za tehni¢ku podriku

- Odsjek za servis ishrane 1 higijenu.

Clan 9.

Organizacija obavljanja djelatnosti Bolnice, kao i sva druga pitanja vezana za unutradnju
orgamzacijuirad bolnice blize se regulifu Pravilnikom o unutradnjoj organizaciji i
sistematizacifi radnih mjesta sa opisom poslova koji je sastavni dio tog Pravilnika. Pravilnik
donosi Dircktor a saglasnost na Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji 1 sistematizaciji radnih
mjesta daje Ministarstvo zdravlja Crne Gore.
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III ZASTUPANJE I PREDSTAVLJANJE -
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Clan 10 Do 1‘313,

Bolnicu zastupa i predstavlja Direktor, a u slutaju sprijeenosti lice koje on odredi.
Direktor je ovlaiéen da u ime bolnice zaklju€uje ugovore i obavlja druge poslove i radnje, kao i
da zastupa Bolnicu pred sudovima i drugim organima.

Clan 11

Direktor moZe pojedina ovlaséenja o zastupanju Bolnice prenijeti na druge radnike Bolnice, u
okviru svojih ovlaséenja utvrdenih Zakonom i ovim Statutom.
Punomoéjem se odreduje sadr¥ina i trajanje punomodja.

Clan 12

Rad bolnice je javan.

Bolnica je duzna da gradanima i drugim subjektima, na njihov zahtjev pruZa obavjedtenje o
uslovima i naéinu pruzanja zdravstvenih usluga i vrienja djelatnosti u kojoj se zadovoljavaju
njihove potrebe.

IV UPRAVLJANJE I RUKOVODENJE
Clan 13 ?

Organ upravljanja i organ rukovodenja u Bolnici je Direktor Bolnice.,
Clan 14

Direktora bolnice imenuje i razrjeSava Ministar na osnovu javnog konkursa, za period od &etiri
godine.
Isto lice moZe biti Direktor Bolnice najvie dva puta.

Clan 15

Za Direktora Bolnice moZe biti izabrano lice koje pored opitih zakonskih uslova i podnijetog
Programa rada ispunjava i sledeée uslove:

-visoko obrazovanje u obimu od najmanje 300 (CSPK) kredita,

-VII-1 nivo kvalifikacije obrazovanja,

-fakultet iz oblasti medicine

-3 (tri) godine radnog iskustva,

Ili
-visoko obrazovanje u obimu od 240 (CSPK) kredita,
-VII-1 nivo kvalifikacije obrazovanja,
-pravni ili ekonomski fakultet i
-3 (tri) godine radnog iskustva.




Clan 16

Direktor moZe biti razrjeSen i prije isteka perioda na koji je izabran:

1) Na liéni zahtjev;

2) Ako nastane neki od razloga koji po propisima o radu ili drugim propisima predstavlja
osnov za prestanak radnog odnosa, odnosno raskid ugovora o radu:

3) Ako ne sprovodi mjere i aktivnosti utvrdene zdravstvene politike, u skladu sa zakonom;

4) Ako zdravstvena ustanova ne izvrava ugovorne obaveze prema Fondu za zdravstvens
osiguranje;

5) Ako se ne pridrZava propisa, op3tih akata, planova i programa zdravstvene uslanove;

6) Ako svojim nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzrokuje 3tetu zdravstvenoj ustanovi;

7) Ako nemarnim obavljanjem svojih duZnosti doprinese nekvalitetnom struénom radu
zdravstvene ustanove, _
Prije donosenja odluke o razrjeenju iz stava 1 tatka 2 do 7 ovog &lana, direktoru Bolnice
se mora omoguciti da se izjasni o razlozima za razrjeSenje, u roku ne duem od 30 dana.

Clan 17

U ostvarivanju prava i obaveza upravljanja i rukovodjenja Bolnicom, direktor:

-donosi statut i druga opéta akta;

-donosi program rada i razvoja, program struénog usavriavanja kadrova i prati njihovo
izvrienje;

-donosi finansijski plan i usvaja finansijske izvjestaje;

-predlaZe osnivatu promjenu ili prodirenje djelatnosti;

-odlucuje o pojedinim pravima zaposlenih, u skladu sa propisima iz oblasti rada;

-utvrduje cijene zdravstvenih usluga koje se pruZaju tre¢im licima uz predhodno
pribavljenu saglasnost Ministarstva;

-utvrduje cijene zdravstvenih usluga koje se pruzaju iznad obima standarda zdravstvene
zastite, kao i cijene zdravstvenih usluga koje se pruzaju pod posebnim uslovima, uz predhodno
pribavljenu saglasnost Ministarstva, u skladu sa posebnim zakonom;

- organizuje i vodi poslovanje i samostalno donosi odluke, predlaZe planove i programe
rada i razvoja i preduzima mjere radi njihovog sprovodijenja;

- predlaZe op3te akte i stara se o njihovom sprovodjenju, sprovodi odluke QOdbora
direktora;

- imenuje i razrjeSava nadelnike sluzbi i pomoénike direktora, kao i druga lica sa
posebnim statusom i ovlaiéenjima;

- rasporedjuje zaposlene u ustanovi na utvrdena radna mjesta;

- donosi odluke iz oblasti radnih odnosa, v skladu sa zakonom:

- donosi odluke po pitanjima zastite prava pacijenata;

- donosi odluke iz oblasti struénog usavréavanja i osposobljavanja;

- predlaZe i stara se o unapredivanju, osavremenjavanju metoda struénog rada i
tehnologija rada;
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- sprovodi nadzor i organizuje provjeru kvaliteta i struénosti rada organizuje i osigurava .
radnu disciplinu; R
- odlutuje o rasporedu radnog vremena u skladu sa aktom Ministarstva i vi¥i poslove iz~~~
domena odbrane u skladu sa Planom odbrane i zakonom;
- imenuje i razrjedava ¢lanove komisija i drugih stalnih i povremenih tijela u Bolnici
neophodnih za kontinuirano poslovanje Ustanove i utvrduje nadoknadu za njihov rad;
- donosi odluke o izvriavanju finansijskog plana i stara se o racionalnom kori¥¢enju
sredstava;
- donosi odluke o sluzbenim putovanjima zaposlenih u zemlji i inostranstyvu,
uime i za ratun Bolnice zaklju¢uje ugovore, u skladu sa zakonom;
- vodi disciplinski postupak i izri€e mjere za povrede radnih obaveza zaposlenih,
ukoliko za to nije ovlastio drugo lice;
- vr8i izbor lica u radni odnos i sa njima zakljuduje ugovor o radu, odluéuje o pravima i
obavezama zaposlenih iz rada i po osnovu rada, ukoliko za to nije ovlastio drugo zaposleno lice:
- podnosi Ministarstvu zdravlja lzvjedtaj o radu Bolnice, do 31.januara tekuée godine za
predhodnu godinu;
- stara se 0 unapredjenju struénog rada zaposlenih;
- predlaZe mjere unapredjenja radne i Zivotne sredine;
- razmatra predloge organizacije sindikata u vezi sa ostvarivanjem prava zaposlenih i
njihovog materijalnog polozaja;
- nalaZe izvr8avanje poslova i zadataka za vrijeme $trajka, kojima se obezbjedjuje
minimum procesa rada;
- obustavlja od izvrienja op3ti akt Bolnice, ili pojedina&ne njegove odredbe, ako su
suprotne zakonu ili drugom propisu i o tome odmah obavje§tava Ministarstvo zdravlja;
- obavlja druge poslove utvrdjene zakonom, ovim statutom i opitim aktima Bolnice.

Clan 18

Radi sprovodenja djelatnosti Bolnice na naéelima medicinske etike Direktor imenuje Eticki
komitet.

Clan 19

Radi razmatranja odredjenih pitanja iz svog djelokruga, direktor Bolnice obrazuje Struéni
kolegijum kao savjetodavno tijelo.

Clanovi Struénog kolegijuma su: naéelnici odjeljenja,sefovi sluzbi, pomoénici direktora, po
potrebi i struéna lica, koja odredi direktor.

Stru¢nim kolegijumom rukovodi direktor.

Radi razmatranja odredjenih pitanja, odnosno poslova iz svog djelokruga, direktor moze
obrazovati radne grupe ili komisije koje rade po njegovim nalozima.

Direktor obrazuje Komisiju za kontrolu kvaliteta zdravstvene zastite.Komisija za kontrolu
kvaliteta ima 5 &lanova.

Komisija podnosi izvjestaj direktoru Bolnice i Ministarstvu tromjeseéno i godisnje.
Direktor imenuje Zastitnika prava pacijenata.

Clan 20
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Clan 21.

Samostalnim organizacionim jedinicama: odjeljenjima i slu¥bama, iz &lana 8 ovog Statuta,
rukovode Nadelnici i $efovi.

Nacelnici i Sefovi iz stava 1 ovog ¢lana, organizuju i rukovode radom organizacione jedinice,
sprovode planove i programe rada i razvoja, odgovaraju za struéni rad, iskoritéenost kadrova i
opreme, brinu o radnoj disciplini, vi3e i druge poslove od znataja za funkcionisanje
organizacionih jedinica. _

Naelnike i Sefove organizacionih jedinica, glavnu sestru bolnice, glavne sestre odjeljenja i
sluzbi i Sefove nemedicinskih sluzbi i Odsjeka imenuje i razrjesava direktor Bolnice kome su i
adgovorni.

Clan 22

Direktor ima pomoénika.
Pomocnik direktora, iz stava 1 ovog &lana, pomaze direktoru u koordiniranju poslova, vrii
kontrolu obavljanja tih poslova, rasporedjuje poslove na neposredne izvriioce, odgovara za

blagovremeno, zakonito i pravilno izvravanje povjerenih poslova i obavlja najsloZenije poslove
iz djelokruga rada.

Pomocnika direktora, imenuje i razrefava direktor Bolnice.
Pomocnik direktora za svoj rad odgovara direktoru Bolnice.

Potreba za imenovanjem pomocénika za medicinska odnosno Pomoénika za nemedicinska pitanja
i njihov broj utvrduje se Pravilnikom o unutranjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta.

IV PLANIRANJE RADA I RAZVOJA
Clan 23

Plan rada i razvoja, je u skladu sa Planom zdravstvene zastite.Godisnji plan rada, Bolnica

donosi samostalno, imajuéi u vidu uslove djelovanja ekonomskih zakonitosti.Plan rada se
zasniva na:

- analizi sprovodjenja plana u prethodnom periodu,

- procjeni sredstava potrebnih za ostvarivanje Plana rada i natina njihovog
obezbjedivanja,

- obimu, kvalitetu i nadinu pruZanja zdravstvenih usluga,

- unapredivanju materijalne osnove rada,

- razvoju pojedinih organizacionih cjelina (medicinsko-tehni¢ka oprema, prostor, kadar)



- dostignutom stepenu razvoja zdravstvenih kapaciteta, razvoja 1 materijalnim \* 3
mogucnostima daljeg razvoja, R N0 '
- analizi zdravstvenog stanja gradjana i drugim potrebama gradjana u obezbjedjivanju "
zdravstvene za$tite.
Naéin pripreme Plana rada i razvoja, metode planiranja, pokazatelje, rokove izrade, pracenje i
analiza ostvarivanja planova i programa, kao i druga pitanja iz oblasti planiranja, propisuje
direktor Bolnice.

V FINANSIRANIE
Clan 24
Bolnica stiée sredstva za obavljanje djelatnosti od:

- Fonda zdravstvenog osiguranja;

- budzeta Crne Gore;

- neposrednih korisnika usluga;

- prodaje usluga na trzistu;

- sredstava domacih i stranih fizi¢kih 1 pravnih lica i
- drugih izvora.

Clan 25

Sredstva iz ¢lana 24. Ovog Statuta, ustanova stife za izvrSavanje Programa zdravstvene zaitite
(vrsta, obim i kvalitet zdravstvenih usluga, trZiina cijena) i Plana rada i razvoja Bolnice.
Sredstva iz stava 1 ovog ¢lana, njihovi izvori i raspored po namjenama, utvrdjuju se Finansijskim
planom Bolnice u skladu sa zakonom.

Finansijski plan za narednu godinu, donosi se prema planiranim sredstvima u budZetu Fonda za
zdravstveno osiguranje.

Cla 26
Bolnica moZe izdavati u zakup prostor, medicinsko-tehni¢ku opremu i druga sredstva neophodna
za obavljanje zdravstvene djelatnosti, odnosno drugu opremu i sredstva koja su u funkeiji

pruanja zdravstvene zaftite pod uslovima koje propisuje posebni zakon 1 uz saglasnost
Mimstarstva zdravlja.

VI SARADNJA SA SINDIKATOM

Clan 27
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Zaposleni u Bolnici, neposredno ili preko svojih predstavnika imaju pravo na ueiée u ,,_ *% =

gt
upravljanju, na pregovaranje, informisanje i izraZavanje svojih stavova o bitnim pitanji iz’g' T o e
oblasti rada i radnih odnosa, saglasno zakonu i kolektivnom ugovoru. ‘

Clan 28
U bolnici se obezbjedjuju uslovi rada i djelovanja sindikata i sindikalnih povjerenika, u skladu sa
zakonom i kolektivnim ugovorom.
Ustanovijeno je pravo Sindikata da u skladu sa Kolektivnim ugovorom podnost inicijative,
predloge, primjedbe, sugestije i misljenja radi ostvarivanja i zastlte prava zaposlenih iz
kolektivnog ugovora.
Direktor povodom predloga, misljenja i primjedbi Sindikata zauzima stavove i o istima ih
obavjestava, u rokovima utvrdjenim opétim aktima.

VII JAVNOST RADA
Clan 29
Rad Bolnice je javan.
VIII POSLOVNA I PROFESIONALNA TAJNA
Clan 30
Poslovnu tajnu predstavljaju podaci od zna¢aja za poslovanje Bolnice, &ijim bi otkrivanjem i
saopitavanjem mogle nastupiti Stetne posljedice za rad i poslovanje Bolnice.
Profesionalnu tajnu, ¢ine podaci o prirodi bolesti i toku lijeéenja svakog pacijenta, shodno
pravilima medicinske struke i etike.

Clan 31

Vrste dokumenata 1 podataka koji predstavljaju poslovnu tajnu, uredjuju se opdtim aktom, na
osnovu posebnih propisa.

IX ODGOVORNOST ZAPOSLENIH
Clan 32

Sva pitanja u vezi odgovornosti zaposlenih ureduju se Zakonom, Kolektivnim ugovorom i
Ugovorom o radu.

X OPSTA AKTA

Clan 33



Opéta akta Bolnice su: Statut, pravilnici, poslovnici i odluke. W 5, BEEEE
Opéta akta Bolnice donosi Direktor Bolnice. R % A
Nacrte i predloge optih akata priprema struéna sluzba ili radna grupa Bolnice obrazovana od 2 =
strane Direktora Bolonice.

Pored Statuta, Bolnica ima sljedeca opéta akta:

- Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta;

- Pravilnik o struénom usavriavanju ;

- Pravilnik o radu unutradnje kontrole i struénom nadzoru;

- Pravilnik o za$titi na radu;

- Pravilnik o rjeSavanju stambenih potreba radnika; I

- Pravilnik o kancelarijskom i arhivskom poslovanju;

- Pravilnik o nacinu i postupku sprovodenja unutradnjeg nadzora nad strudnim
Radom;

- Pravilnik o poslovnoj tajni; I

- Program za sprijeCavanje i suzbijanje intrahospitalnih infekcija u Bolnici;

- Vodié¢ za pristup informacijama u posjedu Bolnice.

U postupku dono3enja opitih akata kojima se ureduju ekonomski interesi zaposlenih, rjefavanje I
stambenih pitanja, solidarnosti, profesionalni interes zaposlenih i sl., obezbjeduje se rasprava u
organizacionim djelovima.

Bolnica donosi i druga op3ta akta, prema ukazanoj potrebi, ¢ija obaveza donosenja proizilazi iz
zakona 1 drugih propisa, donijetih na osnovu zakona.

Clan 34

Inicijativu za donoSenje, izmjenu i dopunu Statuta, odnosno drugog opéteg akta, njegovu
izmjenu 1 dopunu, mogu pokrenuti:

- Sindikat 1
- Ministarstvo zdravlja.

Inicijativa iz stava | ovog ¢lana, podnosi se direktoru Bolnice.
O svojoj odluci direktor obavjestava podnosioca inicijative u roku od 15 dana, od dana njenog
prijema.

{lan 35

Izmjene 1 dopune Statuta, odnosno drugog opéteg akta, vrie se na naéin i po postupku po kome je
takav akt donijet.

Opéti akt ne moZe biti u suprotnosti sa odredbama ovog Statuta

Odredbe opsteg akta koje su u suprotnosti sa ovim Statutom, nistavne su.

Opéta akta stupaju na snagu osmog dana od dana objavljivanja, a najranije danom objavljivanja.

Clan 36.




Statut i Pravilnik o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta se objavljuje nakon
dobijanja saglasnosti na iste od strane Ministarstva zdravlja.

Clan 37
Objavljivanje opitih akata, vrsi se dustavljaﬁjem odgovarajuéeg broja primjeraka organizacionim
jedinicama Bolnice ili isticanjem na oglasnoj tabli.
XI PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 38

Ovaj statut stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja, a nakon dobijanja saglasnosti na
isti od strane Ministarstva zdravlja.

Clan 39
Stupanjem na snagu ovog Statuta prestaje da vaZi Statut Bolnice donijet 23.12.2010.godine, pod

brojem 01-1690 od 31.12.2010.godine i Statut o izmjenama i dopunama statuta- Bolnice br.01-
178 od 29.01.2016.godine. '

~ JZU OPSTA BPLNICA PLIEVLIA
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17U OPSTA BOLNICA PLIJEVLJA
- n/r direktoru Milu Gologevac -

Postovan,

Povodom Vadeg zahtjeva broj 790 od 06.04.2016. godine, uz koji stc nam
dostavili tekst Statuta JZU Opéta boinica Pljevlja, u skladu sa ¢lanom 69 Zakona
o zdravstvenoj zadtiti (..SLlist CG*. broj 3/16), obavjestavamo Vas o saglasnost

ovog ministarstva sa tekstom navedenog statuta,

S uvazavanjen,
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